ATIHST NOTA TECNICA 005
asesorame TR sy DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

WWW.ATIHST.COM.AR ACTORES DEL SISTEMA

La Ley de Riesgos del Trabajo establece derechos y
obligaciones para todos los actores alcanzados por el sistema de riesgos del
trabajo. La misma refiere en primera instancia al cumplimiento de las leyes de
Riesgos del Trabajo y de Higiene y Seguridad en el trabajo en su extenso
articulado con sus reglamentaciones; en segunda instancia abarca también a
todas las reglamentaciones complementarias como la Ley de combustibles,
transito y seguridad vial, Leyes ambientales, etc.

erechos y Obligaciones de los Trabajadores:

(=]

‘ { e Gozar de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo que garanticen la preservacion de
su salud y su seguridad.

e Someterse a los examenes pre ocupacionales y periddicos de salud establecidos en las
normas de aplicacion.

e Recibir informacién completa y fehaciente sobre los resultados de sus examenes de salud, conforme a las
reglas que rigen la ética médica.

e Recibir los elementos de proteccién personal necesarios para cumplimentar su labor.

e Someterse a los procesos terapéuticos prescriptos para el tratamiento de enfermedades y lesiones del trabajo
y SUs consecuencias.

e Cumplir con las normas de prevencion establecidas legalmente y en los planes y programas de prevencion.
e Asistir a los cursos de capacitacion que se dicten durante las horas de trabajo.
e Usar los equipos de proteccion personal o colectiva y observar las medidas de prevencion.

e Utilizar en forma correcta los materiales, maquinas, herramientas, dispositivos y cualquier otro medio o
elemento con que desarrolle su actividad laboral.

e Observar las indicaciones de los carteles y avisos que indiquen medidas de proteccion y colaborar en el
cuidado de los mismos.

e Colaborar en la organizacion de programas de formacion y educacion en materia de salud y seguridad.

e Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente a sus puestos de trabajo.
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Derechos y Obligaciones de los Empleadores:
e Afiliarse a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo de su eleccidn para \<
poseer la cobertura para sus empleados en relacion de dependencia. J \\/
e Podré traspasarse a otra ART una vez por afo, salvo en el caso de que sea ‘ )
su primera afiliacion, entonces podra hacerlo a los 6 meses. -

e |nformar a los trabajadores sobre la ART que posee y el listado de los prestadores médicos de la misma.
e Denunciar ante la ART todo accidente de trabajo o enfermedad profesional.

e Denunciar los incumplimientos de las ART ante el organismo contralor, la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

e Realizar a sus trabajadores los examenes pre ocupacionales y los de cambio de actividad a una de mayor
riesgo, e informar los resultados a sus trabajadores.

e Exigir a su ART la realizacion de los examenes periodicos en los casos que corresponda y segun el
cronograma estipulado por la Resoluciéon SRT N°54/98.

e Reduccion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales a través de la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo y de la capacitacion especifica.

e Recibir de su ART el apoyo técnico y el asesoramiento para cumplimentar la normativa en salud y seguridad
en el trabajo.

e Creacion y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo que aseguren la proteccion fisica y
mental y el bienestar de los trabajadores.

e Deberan capacitar a sus trabajadores en materia de Higiene y Seguridad y en la prevencion de enfermedades
y accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos propios, generales y especificos de las tareas
que cada uno de ellos desempefia.

CONSTRUIR UN
MUNDO LABORAL MAS

SEGURO ES POSIBLE
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